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RESOLUCION No 029
Dieciséis (16) de febrero de 2023

“Por el cual se adopta Decreto nimero 0723 de 2013, por el cual se reglamenta
la afiliacién al Sistema de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o
instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que
laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones”

La Directora del Instituto Departamental de Recreacién y Deportes de Santander
“INDERSANTANDER” en uso de sus atribuciones legales, y en particular las
conferidas por el Decreto No. 054 de febrero 18 de 1997, y Resolucién No. 302 del
29 de diciembre de 2021

CONSIDERANDO:

El gobierno nacional, expidi¢ el decreto 723 de 2013, cuyo objeto es establecer las
reglas para llevar a cabo la afiliacion, cobertura y pago de aportes al Sistema General
de Riesgos Laborales, de los trabajadores vinculados, a través de un contrato formal
de prestacién de servicios (civil, comercial, administrativo y de los trabajadores
independientes) con entidades o instituciones publicas o privadas, que laboren en
actividades de alto riesgo.

Que la afiliacion a una ARL es obligatoria para todo trabajador independiente sin
importar la forma de vinculacion segun sefiala el Decreto 1563 de 2016.

Que, al sistema de seguridad social integral en riesgos laborales, tiene la finalidad de
prevenir, proteger y atender a los trabajadores que sufran enfermades y accidentes
que ocurran con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.
Actualmente, dentro de los riesgos laborales existen cinco tipos, donde el riesgo | es
bajo y el riesgo V es el mas alto respectivamente. Cuando el trabajador se afilia a la
ARL debe ser clasificado en algun tipo de riesgo lo que determinara el valor de la
cotizacion, asi como quien debe pagarlo.

Que el articulo 5 del decreto 0723 de 2013 establece que un trabajador independiente
o contratista que desempefa actividades de alto riesgo clasificados en 4 y 5, no
recibiran el pago de aportes por concepto de Riesgos Laborales, pues dicha
responsabilidad le corresponde al contratante con quien debe tener una relacion
contractual de minimo un mes.

Que actualmente se encuentran afiliados como contratistas independientes en alguna
administradora de Riesgos Laborales (ARL) bajo alguna de las clases de riesgos ya
mencionados varios contratistas, para los cuales se hace necesario implementar el
presente decreto y asumir como entidad contratante el pago de los correspondientes
como lo demanda la ley.

Por lo anteriormente expuesto,
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GOBERNACION

INDER

Santander

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el decreto 0723 de 2013 para los empleados y
contratistas del Instituto Departamental de Recreacion y Deportes
“‘INDERSANTANDER" que se encuentren en riesgo IV o V y posteriormente realizar la

afiliacion y pago de la cotizacion, de conformidad con lo establecido con el articulo 5
del decreto 0723 de 2013.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bucaramanga, Santander, a los dieciséis (16) dias del mes de febrero de
2023.

KELLY PABLA PO AMAYA
Directora General Indersantander

Funcionario/Contratista Cargo/Contrato Firma
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